Vereinbarung uber die Umwandlung von Entgeltbestandteilen in betriebliche Alters-
versorgung uber eine Direktversicherung (Entgeltumwandlungsvereinbarunq)

Zwischen dem Arbeitgeber

wird der Arbeitsvertrag vom

1. Beitrage

Der Arbeitgeber schlief3t fur den Arbeitnehmer bei der Miinchener Verein
Lebensversicherung AG eine Rentenversicherung als Direktversicherung ab. Eine
Direktversicherung ist eine Versicherung, die durch den Arbeitgeber auf das Leben
des Arbeitnehmers abgeschlossen wurde und bei der der Arbeitnehmer oder seine
Hinterbliebenen hinsichtlich der Leistungen des Versicherers ganz oder teilweise
bezugsberechtigt sind (§ 1b Abs. 2 Betriebsrentengesetz — BetrAVG).

Zur Finanzierung der Direktversicherung wandelt der Arbeithehmer
Entgeltbestandteile in Versicherungsbeitrage um.

Die Umwandlung erfolgt ab/zu dem
[Tmonatiich[Tvierteljahriich[Ohalbjahrlich]Tjanriich B kinmalig
in H6he von Euro.

Umgewandelt werden die Anspriiche auf

O Lohn/Gehalt O Weihnachtsgeld O Urlaubsgeld

O Vermogenswirksame Leistungen (VWL)
O folgende sonstige Entgeltbestandteile

Arbeitgeberzuschuss (optional)

O Der Arbeitgeber zahlt einen Zuschuss inH6he von Euro
oder. % des vereinbarten Entgeltumwandlungsbetrages.

Der Arbeitgeberzuschuss wird auf die gesetzliche Verpflichtung gemaR § 1a
Abs. 1a BetrAVG, 15 % des umgewandelten Entgelts zusatzlich als
Arbeitgeberzuschuss an die Direktversicherung weiterzuleiten, soweit der
Arbeitgeber durch die Entgeltumwandlung Sozialversicherungsbeitrage
einspart, angerechnet. Entsprechendes gilt, soweit der Arbeitgeber
tarifvertraglich verpflichtet ist, einen Zuschuss zur Entgeltumwandlung zu
leisten.

Dynamische Anpassung:

0 Der vorstehend bezifferte Betrag soll sich jedes Jahr automatisch wie folgt

erhdhen (Die steuerlichen Férdergrenzen — Ziffer 2. - sind zu beachten):

0O Der Betrag erhoht sich um Euro bzw. % des
Vorjahresbetrages zur Entgeltumwandlung (ggf. einschlielich AG-
Pflichtzuschuss gemaR §1a Absatz 1a BetrAVG).

O Der Betrag erhéht sich jahrlich im selben Verhaltnis wie die
Beitragsbemessungsgrenze (BBG) in der allgemeinen Deutschen
Rentenversicherung fiir Deutschland-West (sog. BBG-Dynamik).
(Sofern die Direktversicherung durch Arbeitgeber und Arbeitnehmer misch-
finanziert wird, bitte nachfolgend angeben:

Die Dynamisierung aus der BBG-Dynamik tragt

0 ausschlieRlich der Arbeitnehmer

L1 ausschlieRlich der Arbeitgeber

L' Arbeitnehmer/Arbeitgeber, anteilig nach Finanzierungsquote.)

Der Arbeitnehmer versichert, dass er zum Zeitpunkt des Abschlusses dieser
Vereinbarung durch die Senkung seiner Barbeziige keinerlei Zahlungsverpflichtungen
gegenliber Dritten (z. B. Glaubiger, Unterhaltszahlungen oder &hnliches)
beeintrachtigt.

2. Steuerliche Behandlung der Beitrage

Steuerfreiheit der Beitrage gemaR § 3 Nr. 63 EStG
Beitrége zur betrieblichen Altersversorgung in den Durchfiihrungswegen
Direktversicherung, Pensionskasse und Pensionsfonds sind beim Arbeitnehmer
einkommensteuerfrei, wenn Sie im Rahmen eines ersten Dienstverhaltnisses
(Steuerklasse | — V) gezahlt werden. Grundsatzlich kdnnen pro Kalenderjahr
insgesamt bis zu 8 % der Beitragsbemessungsgrenze (West) in der gesetzlichen
Rentenversicherung steuerfrei eingezahlt werden. Pauschal versteuerte Beitrage
gemaR § 40b EStG werden auf den Férderrahmen von 8% angerechnet.

Fir den Fall, dass der Hochstbetrag gemaR § 3 Nr. 63 EStG fur die steuerfreie
Einzahlung der Beitrage uberschritten wurde, sind diese individuell zu versteuern.

3. Versicherungsvertrag

Die unter Ziffer 1 genannte Rentenversicherung wird vom Arbeitgeber als
Versicherungsnehmer abgeschlossen. Art, Hohe und Falligkeit der
Versicherungsleistungen sind dem Versicherungsschein zu entnehmen. Der Beginn
der Altersrente wird frihestens fiir das 62. Lebensjahr des Arbeitnehmers beantragt.
Der Arbeitgeber stellt im Rahmen des Versicherungsvertrages sicher, dass die
Uberschussanteile aus der Direktversicherung nur zur Verbesserung der Leistung
verwendet werden. Der Arbeitgeber wird die Beitrage in der vereinbarten Héhe
solange und insoweit entrichten, als er zur Zahlung von Entgelt aus dem
Arbeitsverhaltnis verpflichtetist.

und dem Arbeitnehmer Frau/Herrn

geandert und Folgendes vereinbart:

Fur das Versicherungsverhaltnis gilt der Versicherungsvertrag einschlieRlich der
zugrundeliegenden Versicherungsbedingungen sowie eventuell erganzender
Regelungen und der Bestimmungen des Kollektivvertrages, soweit ein solcher
geschlossen ist.

4. Entgeltabhéngige Leistungen

Bei Entgelterh6hungen sowie bei der Bemessung entgeltabhangiger Leistungen wie
Weihnachtsgratifikation, Jubildumsgeld, Pensionsanspruch, Zuschlage etc. bleiben
die Bezlige ohne Anrechnung der Entgeltkiirzung gemaf Ziffer 1 mafigebend.

Soweit sich durch diese Entgeltumwandlung Beitrdge zur gesetzlichen
Sozialversicherung (§ 115i.V.m. § 14 Abs. 1 Satz 2 Sozialgesetzbuch [SGB])
reduzieren, sind auch geringere Leistungen von der gesetzlichen Sozialversicherung
zu erwarten.

5. Beschaftigungszeiten ohne Anspruch auf Entgelt

Fur die Dauer einer entgeltlosen Beschaftigungszeit (z.B. Elternzeit, Wehrdienst,
langere Krankheit) ist der Arbeitgeber zu einer Zahlung der Beitrage nicht
verpflichtet. Der Arbeitnehmer kann aber wahrend dieser Zeit nach Absprache mit
dem Arbeitgeber die Beitrdge ganz oder teilweise selbst entrichten.

6. Verfiigung durch den Arbeitgeber
Die Beleihung, Abtretung und Verpfandung der Anspriiche aus der Direktversicherung
durch den Arbeitgeber ist ausgeschlossen.

7. Unverfallbarkeit und Bezugsrecht
Nach § 1b Absatz 5 BetrAVG sind Versorgungszusagen aus Entgeltumwandlung von
Beginn an unverfallbar.

Das Bezugsrecht fiir die aufgrund der Entgeltumwandlung vereinbarte
Versicherungsleistung wird dem Arbeitnehmer uneingeschréankt und unwiderruflich
eingeraumt.

8. Ausscheiden des Arbeitnehmers

Scheidet der Arbeitnehmer vor Falligkeit der Leistung aus der Firma aus, so wird die
Versicherungsnehmereigenschaft auf den Arbeitnehmer ibertragen. Der
Arbeitnehmer hat das Recht, die Versicherung mit eigenen Beitragen fortzufiihren, in
eine beitragsfreie Versicherung umzuwandeln, sofern die bedingungsgemafe
Voraussetzung hierfur erfillt ist, oder den Wert der Versicherung gemaf § 4 Abs. 3
BetrAVG auf einen neuen Arbeitgeber zu tbertragen.

In den Vertragen werden die im Zusammenhang mit dem Vertragsabschluss
entstehenden Kosten tber mehrere Jahre verteilt. Dadurch wird sichergestellt, dass
von Beginn an eine beitragsfreie Rente bzw. ein Ubertragungswert vorhanden ist.
Durch die Abschlusskosten und den bedingungsgemafien Kostenabschlag bei
Beitragsfreistellung stehen jedoch zu Beginn der Laufzeit nicht unbedingt Mittel in
Hohe der eingezahlten Beitrage zur Verfiigung.

9. Leistungen

Die Leistungen aus der Direktversicherung unterliegen gegebenenfalls der
Beitragspflicht zur Kranken- und Pflegeversicherung. Auerdem unterliegen die
Leistungen als ,sonstige Einkiinfte* in voller Hohe der Steuerpflicht.

10. Bestehende Versorgungsregelungen

Ergénzend zur vorliegenden Entgeltumwandlungsvereinbarung gelten die
Bestimmungen einer zugrundeliegenden Versorgungszusage oder -ordnung des
Arbeitgebers.

Eine zwischen den Vertragspartnern eventuell bereits bestehende andere
Versorgungsregelung bleibt von dieser Vereinbarung unberthrt.

11. Kiindigung

Eine Kiindigung dieser Vereinbarung durch einen der Vertragspartner ist,
vorbehaltlich nachfolgender Regelungen, fiir die Dauer des Arbeitsverhaltnisses
ausgeschlossen. Eine einvernehmliche Aufhebung der Vereinbarung lasst die
arbeitsvertraglichen Vergiitungsanspriiche im Ubrigen unberiihrt.

Sollten sich die bei Abschluss dieser Vereinbarung magebenden Verhaltnisse (z.B.
finanzielle Situation des Arbeitnehmers, Steuer- und Sozialgesetzgebung)
nachhaltig so wesentlich verandern, dass eine Aufrechterhaltung dieser Vereinbarung
fur den Arbeitgeber oder den Arbeitnehmer unzumutbar ist, so kann diese
Vereinbarung von jedem Vertragspartner mit einer Frist von 3 Monaten gekiindigt
werden. Die Vertragspartner werden sich im Falle einer Kiindigung bemihen, diese
Vereinbarung einvernehmlich den veranderten Verhaltnissen anzupassen.
Zusatzliche finanzielle Belastungen dirfen dem Arbeitgeber daraus jedoch nicht
entstehen.

Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses endet diese Vereinbarung automatisch.

12. Besondere Erklarung des Arbeitnehmers

Die vom Versicherer garantierten Leistungen sind in dem Versicherungsschein
dokumentiert. Dem Arbeitnehmer ist bekannt, dass die vorzeitige Beendigung des
Versicherungs-/Versorgungsvertrages — etwa im Rahmen eines Arbeitgeberwechsels
oder einer Beitragsfreistellung — zu einer entsprechenden Reduzierung der
Versorgungsleistungen gemaR den Festlegungen des Versicherers fiihren kann.



Durch die abgesenkte Garantie kann ein grofRerer Anteil der Beitrége in
chancenreichere Anlagen wie Aktien investiert werden. Dadurch bestehen
héhere Renditechancen. Eine solche Produktgestaltung ist mdglich, da aktuell
weder im Hinblick auf die Wertgleichheit einer Anwartschaft noch im Hinblick auf
die Wertgleichheit bei Entgeltumwandlung gesetzliche Mindestleistungen
vorgeschrieben sind oder von der Rechtsprechung gefordert werden. Dem
Arbeitnehmer ist zudem bekannt, dass eine sozialversicherungsfreie
Entgeltumwandlung zu einer Reduzierung der Bemessungsgrundlage fiir den
Erwerb von Entgeltpunkten in der gesetzlichen Rentenversicherung fiihren kann.
Dies kann auRerdem sowohl zu einer Reduzierung oder dem Wegfall des
Anspruchs auf einen Grundrentenzuschlag nach § 76 g SGB VI

X X

als auch zu einem héheren Grundrentenzuschlag fiihren, soweit der Mitarbeiter
darauf Uberhaupt Anspruch hat. Die spatere Versorgungsleistung stellt hinsichtlich
des Grundrentenzuschlags anrechnungsféhiges Einkommen dar und kénnte
ebenfalls zur Reduzierung des Grundrentenzuschlags fiihren.

13. Salvatorische Klausel

Die Unwirksamkeit oder Undurchflihrbarkeit einer Bestimmung dieser Vereinbarung

oder eines Teils einer solchen Bestimmung lasst die Wirksamkeit der Vereinbarung

im Ubrigen unberiihrt. Die unwirksame oder undurchfiihrbare Bestimmung ist durch

eine wirksame und durchflihrbare Bestimmung zu ersetzen, die dem wirtschaftlichen
Zweck der zu ersetzenden Bestimmung am nachsten kommt.

X

Ort, Datum Unterschrift des Arbeitnehmers

Stempel / Unterschrift des Arbeitgebers

770 14 05/12 (07.23)
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